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 بر اساس نرم ها و استانداردهای وزارت بهداشت، درمان و آموزش پسشکي بيمارستان های استاننيروی انساني  کميارزیابي  : ( TITEL) عنوان طرح

 (: Problem statement)و وضعيت موجود  بيبن مسئله

ایاه اناس ثاٍ علای اساتابرٌ اش اادنبه ي ت ُیاصاه ت  ی ا           ثیمبزستبن َب پس َصیىٍ تسیه ياحد عملیابت  رز ساباتبز ومابلا سادنی رویاب َ اتىد       
ي رزنبو  گسان قیمای ي َمنىایه ياث اتش  دادید ثاٍ ویاسين او ابو  نت  او  نابَس ي اىاد پی اٍ اسای ن نبَیای ااب  ویاسين او ابو  ثاٍ                  

دتسیه سااسنبیٍ َااس ساابشنبن ای اابة ناا  دىااد دااٍ ثااب رزه ودااآ دلیاادن ي زاَجااسرن ون ي ثسوبنااٍ زیااصن رقیاا  ي  عىااًان نُاای تااسیه ي ازشداامى
ًَداامىداوٍ عااديٌ ثااس دىتااسه َصیىااٍ َاابن زيشا ااصين   ازافااٍ ااادنبه ثااب دیایاای ي ایمااه زا تداامیه ومااًرن پاایآ ثیىاا  ت اادار ي تسدیاات ویااسين  

ینیادگ  اادنبه  َماًازٌ یاا  اش ر د اٍ َابن سیبساتشصازان ي نادیسان ث اآ سادنی           ي پت     نًزر ویبش ثیمبزستبن َب ثاب تًهاٍ ثاٍ تىاً      
ثًرٌ اسی ایه ن ئلٍ ثب تًهٍ ثٍ گ تسش زيشا اصين ت ای َابن ثیمبزساتبو  ثی اتس ومبیابن نا  داًرن ثسوبناٍ زیاصن ویاسين او ابو   ساتاس اش یا                

ثُدادات  رزنابو  ت ای تابفیس  سویىادَبن اهتمابع  ي سیبسا  اساین         زيیاسر  ى  اسی شیسا ت امیی گیاسن رزثابزٌ ت ادار  واً  ي تًشیان دبزدىابن        
رز  سویىاد ثسوبنااٍ زیااصن ویااسين او اابو   یااا  اش گاابلا َاابن اسبساا  ت سیاا اسااتبودازر ثااسان داابرز نااًزر ویاابش ثیمبزسااتبن َااب اش ري ث ااد دمیاای ي   

ثبدایی ي ایاه ویسيَاب ثاب ااٍ نیاصان دابزای   راواآ          ناب ثبیاد ااٍ ت ادار ویاسين او ابو  رز َاس ثیمبزساتبن راداتٍ           ریشاس  دیایی اسین ثٍ عجابزه 
ي ت ُیاصاه يهاًر رازر ي ا  ثاٍ     رز د اًز ناب اًداج تبوٍ اساتبودازرَبن  دابَبن  یصیاا         ننُبزه ي دبی تش  ثاٍ ازافاٍ اادنبه ن ابًه ثبداىد     

ازرساابشن پ اای َاابن ساابشنبو  ي ندً ااٍ اسااتبودازر ویااسين او اابو  ثیمبزسااتبو  دمتااس تًهااٍ داادٌ اسااین  اارا و  ااتیه گاابلا رز ایااه ن اایس استبود 
ن اا و دااسرن ت اادار ویااسين او اابو  اساای تااب پاان اش ت یاایه دمیاای ویااسين او اابو  نااًزر ویاابش  رز نسحلااٍ ث ااد ثااٍ ازتداابن ثُااسٌ يزن ویسيَااب 

  اودی یدٌ دًرن

ت ادار ویاسين ناًزر ویابش ثاب       ثیمبزساتبن رز سا ا اساتبن  اساتبودازرَبن پ ای َابن سابشنبو  ااار ي         14رز راو شبٌ علًلا پصدا  ثیسهىد ثب ت ادار  
تًهٍ ثٍ ون ثسويزر ي ثب يضا یی نًهاًر ندبی اٍ ي زداتٍ دابل  َابن رازان نابشار ي دمجاًر ویاسين او ابو  ت یایه گسریاد َمنىایه ثاب تًهاٍ ثاٍ                 

 ياحدَب اقدالا ومًرنوتبیج ثدسی وندٌ ن  تًان ثسان اصدح ابزه ت ایدت  

  (: General objective)هدف اصلي

 بر اساس نرم ها و استانداردهای وزارت بهداشت، درمان و آموزش پسشکي بيمارستان های استاننيروی انساني  کميارزیابي 

 (: Specific objectives)اهداف ويژه

   ي  ت دار ت ی   به يضسیت ادببه ت ی ثٍ تاای  ث آثب تًهٍ ثٍ ن بسجٍ ت دار ویسين نًزر ویبش ثیمبزستبن َب ثساسبس وسلا َبن ن ًة

  زدتٍ دبل 

  ثیمبزستبن َب ثساسبس ن بسجبه او بلا ددٌ ثسان هدید ویسين اات ب  سُمیٍ است دان  هدید   ن ًش هرة 

  ن ًة ثیمبزستبن َب ي ثسوبنٍ زیصن ثسان اصدح ون  ابزهدىبسبی  ودبط ض ا يقًه 

   س ن بسجبه او بلا ددٌثساسب  ثیمبزستبن َبت میی گیسن رز ا ً  َسگًوٍ هبث بی  ي اوتدبه ویسين او بو  

 

 (: Study design & Method)طراحي وروش اجراي 

زيش ازشیبث  دم  ویسين او بو  ثس اسبس وسلا َب ي استبودازرَبن پ ی َبن سبشنبو  پن اش ن ب  ٍ ي ثسزس  زيش َبن ثسويزر ویسين او بو   

اوت بة گسریدن سپن استبودازرَبن َس زدتٍ دبل  رز  بیل هداگبوٍ طساح  ي اطدعبه  ثیمبزستبن تب یا يشازه ثُدادی ثٍ عىًان نجىبن دبز ي ن بسجبه

ن پن اش تبیید اطدعبه تًسط گسریدي رز  سلا َب يازراست ساج  HIS)ت دار دبزدىبن  ت دار رستشبٌ َب  اعمبه هساح  يننن( اش وسلا ا صاز  ساثس ي نًزر ویبش

ر ویسين او بو  ثب تًهٍ ثٍ ضسایت ي ن یبزَب او بلا ي ت دیل َبن لاشلا ثب تًهٍ ثٍ ضسیت ادببه ت ی ي اضب ٍ ن ئً یه ي ندیسان نسثًطٍ  ن بسجبه ثسويز

   ثب ویسين نًهًر ي ابزه ن ًة ياحد ندبی ٍ گسریدن دبز عملاسرن پسسىل صًزه گس ی ي رز وُبیی ویسين نًزر ویبش ثدسی وندٌ 
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 : (  operational plan)رنبمه عمليبتي و اقدامبت صورت گرفته ب  

 نساحل اهسا
 شنبن ثس ح ت نبٌ

رزصد 
پی س ی 
 دبز

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 13 14 15 16 17 18 19 21 21 22 23 24 

 

 %111                         طساح   سلا َبن نًزر ویبش

است ساج اطدعبه ي تامیل  سنُب ي 
 تبیید ون تًسط ياحد نسثًطٍ 

                        111% 

 %91                         سين او بو  نًزر ویبش ثسويزر وی

 %91                         یبشنًهًر ثب نًزر و یی يض ی ٍندب

ندبی ٍ ابزه ن ًة ثب ویسين نًزر 
 ویبش

                        91% 

 

  :   و نتيجه گيري يبفته هب 

ودبط ث ساو  ي نبشار اش ومس ت دار پ ی ي ویسي ن  و گسرید تب ثیمبزستبن َب ثب ثسگصازن هل به دمیتٍ  سع  ثب   اش ت صیٍ ي ت لیل اطدعبه ثدسی وندٌ

پی ىُبراه دتج  ثٍ ندیسیی ت ًه ثسان اصدح ابزه ت ایدت  اش طسی  تجدیل پ ی َب ثسان  نًضً  پی ىُبر اصدح ت ایده تا یل  ثیمبزستبن ي ازافٍ

اقدالا ومبیىدن    پصد  عمًن    ثُدادی حس ٍ ان   دبزدىبس انًز حدًق    رزوند يتسایو ي  ننننننت  و  پصدابن گسيَُبن دبل  نًزر ویبش ث  ً 

 وتبیج ثدسی وندٌ ن  تًاوىد تداثیسن زا ثسان ا صایآ ثُسٌ يزن ویسين او بو  ات بذ ومبیىدن َمنىیه تیی ندیسیی اهسای  ثیمبزستبن ثب ثسزس 
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